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BUNE PRACTICI IN FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
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PROGRAM

Bun venit de la CSC si AEIP
Crisitian Stefdnescu, Director General CSC
Simone Miotto, Director Executiv AEIP

Discurs principal

Catdlin Gheran, Membru de Cabinet al Vicepresedintelui Executiv al Comisiei
Europene pentru Drepturi Sociale si Competente si Locuri de Munca de Calitate,
d-na Roxana Minzatu

Discursuri introductive privind situatia actuala si perspectivele VET in sectorul
constructiilor si alte servicii furnizate de institutiile paritare pentru a creste
atractivitatea si competitivitatea sectorului nostru.

Cristian Erbasu - Presedinte al Consiliului de Administratie al CSC

Gheorghe Badldceanu — Vicepresedinte al Consiliului de Administratie al CSC

Panel 1: Provocari, oportunitati si bune practici in VET in sectorul constructiilor

Cuvdnt de deschidere - Kristof Van Roy, Manager, Constructiv, Belgia

Una dintre principalele provocari din sectorul constructiilor este lipsa fortei de
munca calificate.

Cum ar putea institutiile paritare, prin initiative si instrumente eficiente, sa
contribuie la atragerea, retinerea si dezvoltarea fortei de munca in sectorul
constructiilor?




Panel 2: Rolul VET in tranzitia verde si digitala

Cuvdnt de deschidere — Javier Gonzdlez Lopez, Director de Formare si Ocupare a
Fortei de Muncd, Fundacion Laboral de la Construccidn, Spania

Sectorul constructiilor este un sector-cheie in tranzitia verde si digitala — Rodica
Lupu, CLUSTER TEC ,,Technology enabled construction” Manager

Lipsa de lucratori calificati este unul dintre marile obstacole ale digitalizarii si
construirii durabile in sectorul nostru in Europa.

Institutiile paritare pot ajuta in procesul de tranzitie prin finantarea si/sau oferirea
de oportunitati relevante de dezvoltare a competentelor verzi si digitale.

Panelul 3: Cele mai bune practici pentru a face sectorul nostru mai atractiv pentru
lucratori.

Cuvént de deschidere:

e Léna Guyon, Responsabil de politicile pentru afaceri sociale, FIEC

e Slavica Uzelac, Responsabil de politici, EFBWW
Sa descoperim Tmpreund practici si initiative testate pentru imbunatatirea
atractivitatii sectorului nostru!

Concluzii — de la CSC si participanti
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FEDERATIA PATRONATELOR CASA SOCIALA A FEDERATIA GENERALA A
SOCIETATILOR DIN CONSTRUCTII CONSTRUCTORILOR SINDICATELOR FAMILIA

www.casoc.ro | office@casoc.ro



