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1. Partile Ll o

ASOCIATIA COMUNELOR DIN ROMANIA (ACoR), cu sediul in Str. Constantin NOICA, nr. 130,
Sectorul 6, Bucuresti, cod fiscal 10747683, telefon: 0371 095 832, adresa de posta
electronica: contact@acor.ro, reprezentata prin presedintele Emil DRAGHICI,

i
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CASA SOCIALA A CONSTRUCTORILOR (CSC), cu sediul 9n Bucuresti, str. Episcopul Timus,
nr. 25, sector 1, Bucuresti, cod fiscal 11054090, telefon: 021 317 89 02; 021 316 83 42; 021
317 62 35, telefon mobil: 0747 061 170, fax: 021 300 80 23, adresa de posta electronica:
office@casoc.ro, website: www.casoc.ro, reprezentata prin presedintele Gheorghe
BALACEANU si prin directorul general Cristian STEFANESCU,

denumite n continuare “Parti”.
2. Preambul
Prezentul protocol de colaborare se incheie in temeiul urméatoarelor acte normative:

2.1, Art, 41 alin. (2) si art. 121 din Constitutia Romaniei, republicata;

2.2. Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.3. Prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

2.4. Metodologia privind elaborarea devizului general si a devizului pe obiect, aprobati
Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

2.5, Prevederile Legii nr. 215/1997 privind Casa Sociald a Constructorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tinand seama de prevederile:

2.6. Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997;

2.7. Formele si mijloacele de realizare a obiectivelor Asociatiei Comunelor din
Romania, prevazute la art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (8) lit. e) din Statutul Asociatiei
Comunelor din Roménia, cu modificarile si completéarile ulterioare;



Avand in vedere:

a) eforturile unitatilor administrativ-teritoriale de asigurare a unui grad ridicat de
protectie sociala a cetatenilor din localitéati si de crestere a bunastarii locuitorilor;

b) necesitatea formarii profesionale in domeniul constructiilor, mai cu seama in
comunitatile locale mici;

c) rezultatele activitatii Casei Sociale a Constructorilor care, incepand cu anul 1997, a
reusit sa asigure protectia sociala a unui numar de peste 610.000 de salariati, asigurand
totodata si o degrevare a obligatiilor de la bugetul de stat;

d) procesul legislativ care vizeaza completarea Legii nr. 215/1997 privind Casa Socialé
a Constructorilor, care priveste stabilirea modalitatii de utilizare a fondului de protectie
sociala si pentru programe de formare profesionala (conform propunerii legislative pentru
completarea Legii nr. 215 din 22 decembrie 1997 privind Casa Sociald a Constructorilor -
L391/2023, adoptata de Senatul Romaniei, fiind in dezbatere ia Camera Deputatiior -
proiectul de Lege pentru completarea art.16 din Legea nr. 215/ 1997 privind Casa Sociald
a Constructorilor - Pl-x nr. 568/2023);

e) procesul constant de emigrare a fortei de munca, in special din comunitatile mici;

f) lipsa specialistilor din constructii (in special pe plan local) necesari asigurarii
realizarii obiectivelor de investitii ale unitatilor administrativ-teritoriale;

g) necesitatea unitatilor administrativ-teritoriale de a asigura continuitatea, calitatea
si siguranta lucrarilor la obiectivele locale de investitii;

h) scopul CSC de asigurare a calitatii si sigurantei lucrarilor de constructii, prin
fidelizarea fortei de munca calificate din constructii la nivel de angajator si de comunitate
locala;

i) destinatia cotei aferente CSC, prin care comunele fsi protejeaza de fapt propriii
cetateni - sumele virate se intorc in comunitatile locale sub forma de venituri salariale,
asigurand astfel locuri de munca stabile;

j) eligibilitatea cotei aferente CSC la finantare din fondurile de la bugetul de stat si din
fondurile europene, care permite realizarea protectiei sociale a cetdtenilor din
comunitatile locale fara afectarea bugetelor locale;

k) oportunitatea oferitd de sistemul de protectie sociald, ca la dezvoltarea
comunitatilor locale sa participe concomitent: reprezentanti ai mediului de afaceri;

l) prin firmele de constructii: cetateni ai comunitatii - prin salariatii companiilor;
autoritatile locale - prin contributia la fondul de protectie socialda si CSC - prin plata
indemnizatiilor de protectie.

Partile au convenit incheierea prezentului Protocol de colaborare in scopul sustinerii
dezvoltarii comunitatilor locale.

3. Obiective

3.1. Implementarea unui proiect comun care vizeaza stabilizarea, la nivelul
comunitatilor locale, a fortei de munca existente, in special a lucratorilor calificati in
domeniul constructiilor. Ca efect, comunele pot asigura mai usor continuitatea, calitatea
si siguranta lucrarilor la obiectivele locale de investitii.



3.2. Asigurarea unei protectii sociale reale si eficiente a lucratorilor in constructii din
comunele din Romania, in perioada intreruperii activitatii din cauza vremii nefavorabile
si/sau din cauza starii de urgenta/alertd instituite la nivel national,contribuind astfel la
reducerea somajului, asigurarea de locuri de muncé stabile si scaderea cheltuielilor cu
asistenta sociala.

3.3. Constituirea unui cadru de colaborare intre parti in domenii de interes comun,
precum pregatirea profesionald in domeniul constructiilor, a specialistilor care apartin
unitatilor administrativ-teritoriale. Programele suport cét si cursurile, pot fi oferite de Casa
Sociald a Constructorilor, dupa finalizarea procesului legislativ care vizeaza completarea
Legii nr. 215/1997 privind Casa Sociald a Constructorilor.

3.4. intarirea la nivel local a parteneriatului social tripartit, intre agenti economici,
forta de muncd disponibild (reprezentatd prin federatia sindicald reprezentativa) si
unitdtile administrativ-teritoriale, in scopul realizarii $i mentinerii unui climat economico-
social stabil si a asigurarii prosperitatii locuitorilor;

3.5. Intarirea la nivel local a parteneriatului social in constructii prin actiuni de
informare a agentilor economici locali privind avantajele rezultate din colaborarea cu C5C:

a) stabilizarea muncitorilor calificati;

b) dezvoltarea societatilor de constructii locale;

¢) prosperitatea muncitorilor si familiilor acestora;

d) cresterea economica la nivel local si zonal;

e) reinsertia profesionald a lucratorilor din construcsii calificati si/sau recalificatii;

f) solutionarea unor probleme de natura sociala;

g) degrevarea administratiei locale de plata unor ajutoare sociale.

3.6. Colaborarea in vederea reducerii fenomenului muncii nedeclarate sau subdeclarate
in comunitdtile locale, prin incurajarea firmelor locale de constructii sa participe la
sistemul de protectie sociala administrat de CSC.

3.7. Sustinerea dezvoltérii comunitatilor locale fara angajarea bugetului local, cota
aferentd CSC fiind cheltuiala eligibila la finantare din fondurile de la bugetul de stat si din
fondurile europene.

3.8. Promovarea reciproca a partilor, prin mijloace de comunicare proprii (site, reviste,
brosuri etc.) si actiunilor derulate de acestea in scopul mentinerii bunei vizibilitati in
comunitate.

4, Actiuni concrete

4.1. Organizarea de dezbateri publice, prin efortul comun al ACoR si C5C, pe tema
problemelor generate pe plan local de realitatea diminudrii continue a specialistilor din
sectorul de constructii.

4.2. Organizarea in comun a unor mese rotunde la nivel zonal, cu participarea
principalilor actori din constructii (companii, salariati, beneficiari de investitii), n vederea
prezentérii oportunitatilor si avantajelor oferite de acest domeniu de activitate.



4.3. Organizarea, in functie de necesitatile membrilor ACoR, de cursuri privind activitati
specifice sectorului de constructii (tehnicieni devize si masuratori, diriginti de santier
etc.).

4.4. Informarea celor interesati cu privire la oportunitatile oferite de CSC si a
avantajelor ce decurg pentru comunitatile locale.

4.5. Sustinerea de catre ACoR si CSC a obiectivelor comune atit in relatia cu membrii
proprii, cat si public.

4.6. Participarea, pe baza de invitatie, la evenimentele organizate de fiecare partener,
in vederea promovarii intereselor comune ale celor doua parti.

5. Dispozitii finale

5.1. Prevederile prezentului Protocol vor putea fi aduse la cunostinta publicului,
inclusiv prin publicarea acestuia pe site-urile partilor semnatare.

5.2, Prevederile prezentului Protocol privind programele de formare profesionald in
domenii specifice sectorului de constructii finantate de Casa Sociala a Constructorilor se
vor pune in aplicare doar dupa finalizarea procesului legislativ care vizeaza completarea
Legii nr. 215/1997 privind Casa Sociala a Constructorilor, conform propunerii legislative
pentru completarea Legii nr. 215 din 22 decembrie 1997 privind Casa Sociala a
Constructorilor - L391/2023, adoptaté de Senatul Romaniei. in acest scop, partile isi propun
acordarea suportului necesar accelerarii acestui proces la nivel legislativ in Camera
Deputatilor.

5.3. Prin punerea in aplicare a prevederilor prezentului protocol nu se vor naste
cheltuieli in sarcina Asociatiei Comunelor din Romania (ACoR) sau a membrilor acesteia, nu
se vor percepe niciun fel de taxe suplimentare cetatenilor comunitatilor locale si nicio alta
consecinta pecuniara in sarcina acestora, alta fata de obligatiile curente pe care le au
potrivit legislatiei in vigoare.

incheiat azi, 23 octombrie 2023, la sediul Asociatiei Comunelor din Romania (ACoR) din
Str. Constantin NOICA, nr. 130, Sectorul 6, Bucuresti, in doua exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte.

Asociatia Comunelor din Romania Casa Sociala a Constructorilor
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Cristian STEFANESCU





